AVIS DE RECRUTEMENT

Une structure de Développement lance un appel a candidature pour pourvoir le poste ci-apreés :

- POSTE : Chef Division d’Appui a la Maitrise d’Ouvrage
- RELATION HIERARCHIQUE : sera sous l'autorité du Directeur
- MISSIONS : Appui a la Maitrise d’Ouvrage aupreés des Collectivités Territoriales

DESCRIPTION DES TACHES ET RESPONSABILITES :

e Assurer I'appui a la mobilisation des services techniques ;
e Appuyer la réalisation des études techniques ;
o Appuyer le déroulement des processus de passation des marchés (élaborer les termes de

références, préparer les appels d'offres, superviser la procédure de sélection etc.) ;
e Assurer le suivi et le contrdle des prestataires attributaires de marchés;

e Appuyer les collectivités territoriales dans le suivi de la mise en ceuvre des projets (aidera la
mise en service des ouvrages, aider a la mise en place des comités de gestion, a la formation
des membres des comités de gestion) ;

e Appuyer les collectivités territoriales dans la gestion, I'entretien et la maintenance des
infrastructures et des équipements ;

e Accompagner les collectivités territoriales dans la prise en charge des aspects
environnementaux et sociaux lors de la mise en ceuvre des projets ;

e Accompagner les collectivités territoriales dans la prise en charge de I'assainissement liquide
et solide ;

e Assurer le suivi de I'élaboration et de la mise en ceuvre des plans de renforcement des
capacités des acteurs ;

e Appuyer les Secrétaires municipaux dans la conduite de leurs activités d’appui a la maitrise
d’ouvrage et participer au renforcement de leurs capacités ;

PROFIL :

Diplome supérieur en génie civil et assimilé (bac+4) ;

Expérience professionnelle de cing ans souhaités dans I'appui a la maitrise d’ouvrage ou
débutant de niveau bac+5 ;

Expérience dans le renforcement des capacités des acteurs locaux ;

Bonne connaissance de la problématique du développement local urbain et rural, du
contexte de la décentralisation et politiques publiques mises en ceuvre dans ces domaines
;

Avoir une expérience en matiere de financement de la coopération décentralisée, de
I'assainissement et réutilisation des eaux usées ;

Avoir de la qualification ou expérience en matiere de construction bioclimatique est un
atout

Bonne connaissance des principes de la maitrise d’ouvrage locale ;

Bonne capacité d’analyse, de synthése et de rédaction ;

Aptitudes a communiquer et a travailler en équipe ;

Maitrise des logiciels courants de bureautique (WORD, EXCEL, POWER POINT, MS PROJECT
etc.) et des logiciels pertinents de Génie civil

Bonne connaissance de la région et de son hinterland



DOSSIER DE CANDIDATURE :
Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier de candidature au Directeur sous pli fermé.
Ce dossier est composé de :
o Une lettre de motivation de 02 pages maximum (dont le non-dépot est éliminatoire) ;
o UnCV (dont le non-dépot est éliminatoire) ;
o Une copie légalisée des diplomes et attestations obtenus (dont le non-dép6t est éliminatoire).
Les dossiers de candidature seront déposés suivant le lien : https://forms.gle/QH8BtcCK5vvYegjY6

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : le 9 septembre 2024 a 18h.


https://forms.gle/QH8BtcCK5vvYegjY6

